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KOLIX AMBALAJ
SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

KOLIX AMBALAJ sahip oldudu tevazu, insana saygi ve halka yakinlik 6z degerlerinin bir parcasi olarak tiim
faaliyetlerinde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi yodnetim anlayisinin temel ve degismez
unsurlarindan biri olarak kabul eder. Bu cercevede KOLIX AMBALAJ olusturan tim kurumlarimizdan
faaliyetlerinin ekonomik, sosyal ve gevresel etkilerini sorumluluk anlayisi iginde ydnetmelerini ve toplumu
gelistirmeyi dncelikli olarak glindemlerinde tutmalarini bekleriz. Sosyal sorumluluk anlayigimizin kapsamini is
faaliyetlerimiz ve onlarin etkileriyle sinirli gérmeyiz. Sosyal sorumluluk anlayisimizi ve bu konudaki
Onceliklerimizi toplum ve gevre icin en iyi olani dikkate alarak belirleriz.

Sosyal sorumluluk uygulamalarimizda esas aldigimiz temel ilkelerimiz sunlardir:

+  KOLIX AMBALAJ olarak, faaliyet gdstermekte oldugumuz tiim cografyalarda topluma karsi sosyal ve
cevresel sorumluluklarimizi; hissedarlarimiz, calisanlarimiz, kamu, sivil toplum kuruluslari ve diger

paydaslarimiz ile uyumlu bir i birlidi icinde yerine getirmeye 6zen gdsteririz.

+ Insan kaynaklarimizin, siirdiiriilebilir biiyiimenin en dénemli unsuru olduduna inaniriz. Calisanlarimizin
0zlik haklarinin tam ve dogru bicimde kullaniimasini saglariz. Calisanlara dirist ve adil yaklasir, ayrimci
olmayan, gilivenli ve saglikli bir calisma ortami taahhiit ederiz. Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin

gerekli cabayi gosterir, is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.

*  Kurum iginde calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel

engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasini kabul etmeyiz.

+  Isbirligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir calisma ortami yaratip catisma ortamlarini énleyerek farkl

inang, dislince ve goriise sahip kisilerin uyumlu bir bicimde galismalarini saglariz.

+  KOLIX AMBALAJ olarak tiim calisanlanmizin insan onuruna uygun calisma kosullarinda, saglikli ve
guvenli bir ortamda galisma hakki olduguna inaniriz. Galisanlarimiz bizim en dederli varligimizdir ve

galisanlarimizin giivenligini saglamak ve korumak en oncelikli is hedefimizdir.

e Her tiirli faaliyetimizden dogabilecek cevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetiriz. Tim sirketlerimiz
faaliyet alanlarina uygun diizeyde faaliyetlerinin cevresel etkilerini en az noktaya indirecek her tirli

iyilestirme ve gelistirme calismalarini belirlemek ve uygulamak ile ylikimlidar.

+  KOLIX AMBALAJ olarak, kurumsal sosyal sorumluluk ilkesi cercevesinde toplumumuzun gelisimi icin caba
gosteririz. Calisanlarimizi, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal

faaliyetlere gonulli olmalari konusunda destekleriz.

e Turkiye'nin gelenek ve kdlttirlerine duyarli davranir, tim yasal diizenlemelere uygun hareket ederiz.
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e Sirketlerimizi, uluslararasi standartlara uyum saglayarak uygulamalarini sertifikalastirmalari konusunda

tesvik ederiz.

Gocuk Iscilik: Cocuklarin saglikli gelisimi icin ve egitim hakkina duyulan saygi cercevesinde 16 yasindan
kiigik calisan bulundurmamayi, geng isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi,

ise Alim: Sirketin etik kriterlerinin siirekliligini saglamak icin ise alimda personelin seciminin teknik, mesleki
bilgi birikimi kadar sirket kurallar ve sirketin sosyal uygunluk sartlarina uyumunun da gerekli ve énemli kriter
olarak kabul edilecegini, ise alim asamasindan baslayarak asadida belirtilen ayrimcilik ve taciz-kotl
muamelenin engellenmesi politikalarinin gecerli oldugunu,

Calisanlarin Bilinglendirilmesi: Sosyal uygunlugun temelinin bilingli calisanlardan gegctigine inanarak ise
alim asamasinda ve calisma suresince belli dénemlerde calisanlarin 6zlik haklar, sirket kurallar, calisma
sartlar konularinda bilgilendirilerek galisanlarin biling diizeyinin artirlmasini,

Calisma Saatleri: Verimli calisma ve insan haklarina duyulan saygi sebebiyle calisma saatleri ve fazla mesai
surelerinde yurirlikteki kanun ve yonetmeliklerle uyumlu olmayi,

Ucretler ve Odemeler: Calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum {icret olarak asgari
lcreti esas alarak; asgari {icret altinda Ucret olmamasini, fazla mesai {icretlerinin yasanin éngordigi sekilde
ilaveler yapilarak 6denmesini,

Kanunlara ve Diger Yiikiimliiliikklere Uyum: Yirirlikteki kanun ve yonetmeliklere bagh kalarak
misterilerimizin is ortakhidi kurallariyla beraber uluslararasi sosyal sorumluluk konusundaki olusumlarin
kurallarini takip etmeyi,

Ayrnimcihlik: Biitin calisanlarin esit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma, tazminat, egitime erisim,
terfi konularinda ayrimcilik veya irka, toplumsal sinifa, dine, ulusal kdkene, cinsiyete veya politik iliskilere
dayall ise son verme veya emekliye ayirma soz konusu olamayacadini,

iletisim: Basarinin saglikli iletisimden gectigi inanciyla calisanlarin kendi aralarinda ve yoneticiler ile
badlantilarini stirekli canli tutmaya, calisan ve yoneticiler arasinda iyi iliskileri olusturmaya ve bu iliskilerin
surekliligini saglamaya yonelik uygulamalar yiritmeyi,

Taciz ve Kotii Muamelenin Onlenmesi: Calisma ortaminin huzuru ve calisanlarin mutlu olarak
calismalarini sadlamak igin sozI(, fiziksel, psikolojik taciz veya zorlama olmamasini saglamayi,

Zorla ve Zorunlu Calistirma: Sozlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik calisma
olamayacadini ve calismanin gonilliiliik esasina bagl olmasini,

Tedarikgi Yonetimi: Biitiin tedarikgilerin esit sorumlulukta olduklari inanciyla; tedarikgi firmalarinin sosyal
uygunluk faaliyetlerini dederlendirmeyi, sonuglari aksiyon planlar ile takip etmeyi, sosyal uygunluk
faaliyetlerini yonetim sistemleri ile kontrol etmeyi,

is saghg! ve Giivenligi: Tim faaliyetlerinde insani en dederli varligi olarak kabul edip, daha giivenli ve
saglikl calisma ortami yaratarak olusabilecek her tiirlii kaybi en aza indirmeyi dncelikli hedef olarak kabul
etmeyi,

Tum calisanlarin konuyla ilgili bireysel sorumluluklarinin farkinda olmalarini saglamak amaciyla egitimler
diizenlemeyi,

Is Saghgi ve Giivenligi agisindan gerekli donanimi temin etmeyi, Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili yerel kanun,
yonetmelik ve sartlara KOLIX AMBALA] standartlarini ve kurallarini da dikkate alarak uymayi,
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Tiim calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi politikasina uygun olarak calisabilecekleri bir iletisim ortami yaratmayi
ve bu konuda yapilan calismalar konusunda bilinclendirmeyi,

Kurumumuzun faaliyetlerinden kaynaklanabilecek is sagligi ve glivenligi tehlikeleri ile ilgili riskleri belirleyip bu
riskleri kabul edilebilir seviyelere ¢ekerek kontrol altinda tutmayi,

Egitim: Calisanlarin egitim dlzeyi sirketin genel seviyesini belirler. Bu mantikla calisanlarin is saghdr ve
guvenligi bilincini artirma, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak icin sirket ici veya sirket disi egitimler
diizenlemeyi, diizenlenen editimler ile galisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin sirekli gelisimini saglamayi,
taahhdit eder.

Orgiitlenme Ve Toplu Sézlesme Ozgiirliigii:

Isverenler, calisanlarin drgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu is sdzlesmesi haklarini taniyacak ve saygi
duyacaklardir.

Isverenler, 6rgiitlenme 6zgiirliigli ve toplu is sézlesmesiyle ilgili tiim ulusal yasa, diizenleme ve prosediirlere
uymalidir. Isgiler, hicbir ayrim olmaksizin, yalnizca ilgili érgiitiin kurallarina tabi olarak ve énceden yetki
verilmeksizin, kendi sectikleri bir érgiit kurma ve 6rgiite katima hakkina sahip olmalidir. Orgiitlenme
0zgurliga hakki iscilerin istihdam aradiklari zaman baglar ve istihdam siiresince, nihai istihdam feshi dahil,
devam eder ve igsiz ve emekli isgiler igin de gegerlidir

Orgiitlenme 6zgiirligi ve toplu is sézlesmesi haklarinin yasalar altinda kisitlandigi durumlarda, isverenler isgi
orgitlenmesinin diger yasal yollarina engel olmamalidir.

Sendika Karsit1 Siddet/Taciz veya Istismar

Isverenler, sendika temsilcileri ve kendi sectikleri bir érgiit kurma veya érgiite katilmak isteyen iscilere kars
hicbir sekilde fiziksel veya psikolojik siddet, tehdit, goz korkutma, intikam, taciz veya istismar
kullanmamalidir. Bu tlr uygulamalar isci orgitleri veya, grevler dahil, sendika etkinliklerine katilan ya da
katilma niyetinde olan iscilere karsi kullanilmamalidir.

Sendika Karsiti Ayrimcilik/isten Kovma, Diger Hak Kayiplari ve Kara Listeye Alma isverenler hicbir sendika-
karsiti eylemde bulunmamali veya intikam almamalidir, diger bir deyisle, tamamen ya da kismen isgi
sendikas! Uyelidi veya sendika olusturma, gegmiste sendikalagmis bir sirkette calisma, toplu is sdzlesmesi
tesebblsline veya yasal bir greve katiima dahil sendika etkinliklerine katihmini esas alarak iscileri olumsuz
etkileyecek hicbir istihdam karari vermemelidir. Istihdam kararlari sunlari icerir: ise alma, isten ¢ikarma, is
guvenligi, gorev tahsisi, Ucretlendirme, terfi, riitbe disiirme, transfer, (mesleki) egitim, disiplin, ayrica
calisma saatleri, dinlenme araliklari ve isle ilgili giivenlik ve sadlik énlemleri dahil is kosullari. Orgiitlenme
0zgurliga hakkinin kullaniimasiyla catisacak sekilde kara listelerin kullanilmasinda, 6rnedin sendika Uyeligi
veya sendika etkinliklerine katilim esas alinarak hazirlanan kara listeler, ayni zamanda sendika karsiti
ayrimcilik teskil eder.

isci Haklarinin Telafisi/Haklarin Iadesi

Sendika karsiti ayrimcilik yliziinden haksiz yere isten gikarilan, ritbesi dustirilen veya isyerinde baska sekilde
haklarinin ve ayricaliklarinin kaybindan muzdarip olan isgiler, ulusal yasalara tabi tutularak, arzu ettikleri
takdirde kaybettikleri tim hak ve ayricaliklarin, iade dahil, telafisine hak kazanmalidir.

isveren Miidahalesi

Isverenler, isci teskilatlarinin olusumu veya isletmesine, isci teskilatlarinin igverenler tarafindan hakimiyeti,
finansmani veya kontroliinii pekistirmek ya da desteklemek icin belirlenmis eylemler dahil herhangi bir
miidahaleden kacinmalidir. Isverenler, bir isci teskilatini digerine yegleyerek érgiitlenme 6zgiirliigii hakkina
muidahale etmemelidir.
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Toplu S6zlesme Hakki/Iyi Niyet

Isverenler, toplu anlasmalar aracilifiyla istihdam sart ve kosullarinin diizenlenmesi amaciyla, iscilerin ézgiirce
ve goniillii sekilde toplu sozlesme yapma hakkini tanimalidir. Isverenler ve isci temsilcileri iyi niyetle
sozlesmeye oturmalidir, dider bir deyisle anlasmaya varabilmek icin samimi ve yapici goriismelerde
bulunmalidir.

Grev Hakki/Yasal Grev Diizenlemek ve Greve Katilmaktan Dolay! Yaptirim

Isverenler, yasal grev diizenledikleri veya greve katilmis olduklari icin iscilere herhangi bir yaptirm
dayatmamalidir.

Grev Hakki/Ikame Isciler

Isverenler, yasal bir grevi énlemek ya da dagitmak veya iyi niyet dahilinde anlasma yapmaktan kacinmak
amaciyla ikame isci tutmamalhdir.

Sendika Aidat: ve Diger Ucretlerin Kesintisi

Isverenler, dzgiirce anlasiimis ve gecerli olan toplu is sdzlesmelerinde aksi belirtiimedigi siirece, bireysel
iscilerin ifadesi ve yazili onayl olmadan maaslarindan sendika Uyeligi aidati veya herhangi sendika Ucreti
kesemez.

KOLIX AMBALAJ
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